[image: image1.png]




CATEDRA DE SOCIEDADES CIVILES Y COMERCIALES DEL DOCTOR LUIS ANAYA

Programa de Enseñanza 

Unidad 1 
1. Introducción a la materia societaria. Panorama de la legislación argentina desde el Código de Comercio de 1862. La sociedad como contrato y como sujeto de derecho.

El concepto de sociedad: análisis de los datos normativos (arts. 11 de la Ley 19.550 y 1648 del código Civil).

Sociedad civil y sociedades comerciales. Tendencias unificadores y técnicas propuestas.

Los negocios asociativos y la sociedad: aparcerías, consorcios, sindicatos. Las cooperativas.

2. La sociedad como contrato. La doctrina clásica del contrato de sociedad. Las tesis no contractualistas. La ubicación sistemática de la sociedad en la moderna doctrina contractualista: el contrato plurilateral.

La pluralidad de socios como presupuesto del contrato. La sociedad inicialmente unipersonal. Soluciones en el derecho comparado. Concentración de todas las partes sociales en cabeza de un solo necio.

Los elementos del contrato de sociedad:

A) Elementos generales:

a) Capacidad para ser socio entre cónyuges. Capacidad de la sociedad para ser socia: participación de una sociedad en otras; participaciones recíprocas: remisión (punto 42).

b) Consentimiento. Sociedades obligatorias. Incorporación de herederos del socio (arts. 90 y 155 de la ley 19.550 y arts. 1670 y 1761 del Código Civil). La indivisión hereditaria en los supuestos de la ley 14.394 (art. 28, ley 19.550).

c) Objeto social. Su importancia en relación con la capacidad del sujeto societario. Su influencia en la tipología. La empresa como objeto social. Sociedades ocasionales o de acto único. Requisitos del objeto.

d) Forma. Fundamentos y naturaleza de las formalidades del contrato de  sociedad. Requisitos genéricos y específicos para cada tipo. Publicidad: lugar, oportunidad y efectos  de las inscripciones; facultades del registro Público de Comercio. Modificaciones del contrato o estatuto: formalidades y efectos. Relaciones entre la forma y la prueba de la sociedad: en el Código Civil y en la ley 19.550.

B) Elementos específicos:

a) Fondo común. El aporte: bienes aportables, mora, sanción del incumplimiento. Valuación de los aportes. Capital y patrimonio. Prestaciones accesorias.

b) Participación en los resultados y causa del contrato. Reglas supletorias. Ejercicios sociales: concepto y función. La sociedad leonina.

c) Affectio societatis. Distintos criterios expuestos para su caracterización. Controversia sobre su reconocimientos como elemento del contrato. Incidencia en los diferentes tipos y en la sociedad civil.

Unidad 2 
3. Incumplientos de las formalidades de constitución. Sociedades irregulares y de hecho. Situación durante el iter constitutivo: la sociedad en formación y la regularidad. Régimen de la ley 19.550: prueba de las sociedades irregulares o de hecho. Relaciones entre los socios, los terceros y la sociedad. Acreedores particulares de los socios. Representación de la sociedad. Regularización: procedimiento. La sociedad civil irregular o de hecho.

4. Tipología societaria. Concepto y función de los tipos normativos. Los límites de la autonomía privada. Clasificaciones de la sociedad. La sociedad civil ante la tipología. Los tipos de sociedades comerciales en la ley 19.550. Cuestiones que plantea la sociedad atípica.

5. La transformación. Motivos y funciones. Sujetos: casos controvertidos; la sociedad civil; las asociaciones; las cooperativas. Efectos de la transformación para la sociedad, los socios y terceros. Procedimiento. Receso. Rescisión. Caducidad.

6. Las sociedades constituidas en el extranjero. Ley que las rige. Actos aislados. Ejercicio habitual. Constitución de sociedad. Tipo desconocido. Representantes. Emplazamiento en juicio. Sociedades constituidas en fraude a la ley Argentina.

Unidad 3

7. Nulidades societarias. Especificidad y razón de ser. Nulidades constitutivas y funcionales. Nulidades del vínculo y nulidades del contrato. Nulidades en razón de la incapacidad y derivadas de vicios de vicios de la voluntad.

8. Nulidades en las sociedades civiles. Nulidad del sujeto societario: causas. Nulidad en razón del aporte. Estipulaciones entre los socios y en relación a terceros. Subsanación de nulidades. Prescripción.

Unidad 4

10. La personalidad de las sociedades civiles y comerciales (arts. 33 del Código Civil y 2º de la Ley 19.550). persona jurídica y sujeto de derecho. Concepto normativo de la persona jurídica. Otras tesis.

11. Atributos y efectos de la personalidad: patrimonio, capacidad, nombre domicilio, responsabilidad.

12. La cuestión de la nacionalidad de las sociedades. Criterios determinantes de la nacionalidad en las doctrinas afirmativas. La tesis negativa: la doctrina de Irigoyen. Estado actual de la controversia. Incidencia en la legislación nacional.

13. la personalidad jurídica de las sociedades en formación, irregulares o de hecho y en liquidación.

14. Prescindencia, desestimación o redhibición de la personalidad de las sociedades. Fundamentos. Efectos jurisprudencia.

Unidad 5

15.  El organicismo societario. Concepto de órgano en las sociedades: aspectos objetivos y subjetivos. Organicismo simple y diferenciado. Órganos unipersonales y colegiados. El principio mayoritario. Abuso de mayoría y de minoría. Función orgánica de gobierno, administración, representación y fiscalización interna.

16. Administración y representación:

a) Convencional: en la sociedad civil; principio general. Mandato para administrar. Designación de administradores. Extensión de facultades. Administración plural. Negocios ordinarios, extraordinarios y prohibidos. Derecho de oposición. Obligaciones contraídas con extralimitación de facultades. Renuncia y revocación de administradores; pacto de irrevocabilidad. Intervención: administración provisoria.

b) Orgánica: en la sociedad comercial; principio general. Administración plural. Limitaciones: eficacia. Imputación de los actos de los representantes (art. 58, ley 19.550). derechos y obligaciones. Designación y sucesión: publicidad. Intervención judicial: naturaleza y fundamentos. Diversas clases. Requisitos y procedimiento.

Unidad 6

17. El Estado de socios. Concepto:

a) El socio en la sociedad civil. La sociedad como contrato abierto. Socio ostensible y socio oculto. Sociedad aparente y sociedad oculta. Socio del socio. Cesión del estado de socio. Diferentes supuestos. Preferencias. Efectos de la cesión. Renuncia y exclusión del socio. Obligaciones de los socios respecto de la sociedad. responsabilidad patrimonial del socio. Responsabilidad por daños y pérdidas. Beneficio de competencia. El socio como tercero frente a la sociedad. transmisibilidad de la participación social.

b) El socio en la sociedad comercial. Comienzo y fin de estado: retroactividad y prórroga. Socio oculto, socio aparente y socio del socio en la ley 19.550. categorías de socios. Socios controlantes.

Derechos y obligaciones. Restricciones a la actividad concurrente: sanciones. Derecho a la información: acceso a información privilegiada (disciplina del insider trading): remisión (punto 30). Responsabilidad por dolo y culpa. Diferencias entre los socios. El interés del socio y el interés social.

Transmisibilidad del estado del socio: por sucesión; por cesión; por ejecución.

18. Documentación de la gestión social. Disposiciones genéricas sobre los libros de comercio, la contabilidad y la documentación. Sustitución de los libros por otras técnicas de registración: procedimiento para autorizarla. Asientos globales. Publicidad de los estados contables. Ejercicios. Presentación e información requerida. Notas y cuadros complementarios. Memoria. Información a los socios. Actas. Determinación y destino de los resultados.

Unidad 7

19. Las sociedades por partes de interés. Caracteres genéricos. Importancia actual. La sociedad colectiva. Caracteres. Constitución. Denominación. Administración: designación; facultades; remoción; renuncia. Resoluciones sociales. Cesión de la parte social. Contralor individual. Actos en competencia.

20. Sociedades en comandita simple y de capital e industria. Caracteres. Constitución. Denominación. Categorías de socios. Aportes: particulares en estos tipos. Administración. Representación. Resoluciones sociales. Cesión de la parte social. Prohibición de concurrencia.

21. Sociedad accidental o en participación. Caracteres. Funciones económicas. Controversia sobre su naturaleza jurídica. Constitución. Prueba. Los aportes y el patrimonio social. Responsabilidad de la sociedad y de los socios por las deudas sociales. Quiebra del gestor. Normas supletorias.

Unidad 8

22. Sociedades de responsabilidad limitada. Caracteres de la sociedad por cuotas. Orígenes. Funciones económicas.

Constitución. Capital social. Las cuotas y su naturaleza: suscripción e integración. Responsabilidad de los cuotistas por la integración y valuación de los aportes. Cuotas suplementarias. Aumento y reducción del capital. Cesión de cuotas: principio general; limitaciones. Derecho de preferencia. Valor de la cuota. Recurso judicial. Los herederos de los cuotistas. Embargo, ejecución, usufructo y prendas de cuotas.

23. El organicismo en este tipo. La administración. El gerente: capacidad, designación y remisión. Facultades: limitaciones y prohibiciones. La gerencia plural. Responsabilidades. Resoluciones sociales: asambleas; consultas por escrito; mayorías. Control individual y sindicatura.

Unidad 9

24. Sociedad anónima. Caracteres. Origen y evolución. Función económica e importancia actual. Incidencia del factor cuantitativo: la sociedad anónima cerrada y la sociedad con acciones cotizadas u oferta pública. Importancia del objeto social: sociedades reglamentadas en razón de las empresas que cumplen. Los controles estatales y sus fundamentos. Crítica.

25. Constitución: procedimientos; requisitos comunes; forma instrumental. Constitución por acto único precalificación. Constitución por suscripción publica. La sociedad “en formación” y su problemática. Fundadores y promotores: derechos, obligaciones y responsabilidades. Efectos de los actos cumplidos durante el iter constitutivo.

26. Capital. Concepto jurídico y noción contable. Importancia y funciones. Principios que lo rigen: unidad, determinación, efectividad e intangibilidad. Capital mínimo. El contrato de suscripción. Valuación e integración de los aportes. Los aportes a cuenta de futuras emisiones. Variaciones del capital:

a) Aumento; finalidades. Aumento con nuevos aportes. Prima de emisión. Aumento sin nuevos aportes. Procedimientos.

b) Reducción del capital: motivo; técnicas de reducción; protección de acreedores y socios.

c) Reintegración del capital.

Unidad 10

27. Acciones. Distintas acepciones: la acción como parte de capital; la acción como derecho; la acción como título de participación y como título valor. La desmaterialización de los valores mobiliarios y la acción escritural. La acción como objeto de relaciones jurídicas: compraventa: adquisición del paquete de acciones; adquisición por la sociedad. usufructo, prenda y embargo de acciones. Operaciones de pase y de caución. Depósito de acciones. Depósito en Caja de Valores: depósito colectivo; ejercicio de los derechos del accionista.

Requisitos formales de las acciones. Clasificaciones:

a) Por la forma de circulación; restricciones a la circulación: licitud, finalidades y acciones cotizadas.

b) Por los derechos que confieren: ordinarias, preferidas, privilegiadas en el voto, sin voto. Acciones autorizadas para la oferta pública y acciones cotizadas.

28. Accionistas. Obligaciones: integración; mora: efectos y procedimientos. Observancia de la ley y del estatuto; conflictos de interés: diversidad de situaciones en el interés en los accionistas.

Derechos de los accionistas: ejercicio individual y mediante sindicación de acciones. Clasificación de los derechos del accionista. Los denominados derechos individuales: derechos inderogables por la mayoría. Derechos de minoría. Derechos de consecución (políticos). Derecho de información: ocasional y permanente; derecho de voto. Derechos financieros: participación en las utilidades; derecho a los dividendos; determinación, distribución, época y modalidades de pago. Dividendos ficticios y anticipados. Participación en el patrimonio de liquidación. Derechos patrimoniales: derecho de negociar las acciones; derecho de preferencia: limitaciones; derecho de receso: titulares; procedimiento, caducidad, valor de reembolso.

Conflictos de mayorías y minorías en la sociedad anónima: poder y propiedad. Continuidad en el control y voto privilegiado; transferencia del control y posición de los accionistas mayoritarios. La oferta pública de compra y la paridad de trato: situación de los accionistas minoritarios.

29. El financiamiento de la sociedad anónima mediante empréstitos. Los debentures: concepto, naturaleza y finalidades. Clase de debentures. El fiduciario: designación y funciones. La asamblea de debenturistas. Procedimientos para haber efectiva la garantía. Obligaciones negociables (leyes 23.576 y 23.962). sujetos que pueden emitirlas. Clases. Garantías. Convertibilidad en acciones. Emisión. Representación colectiva. Acción ejecutiva.

Otros títulos de participación: bonos de goce, bonos de participación, bonos de trabajo. Partes de fundador.

30. La circulación pública de acciones y otros valores mobiliarios: el deber de informar hechos relevantes para el mercado. El acceso a información privilegiada. Reserva de informaciones. Difusión de noticias falsas o tendenciosas. Resolución de la Comisión Nacional de Valores 190/91.

Unidad 11

31. Órganos de la sociedad anónima. Orientaciones actuales.

Las asambleas. Concepto. Naturaleza de las deliberaciones y resoluciones. Clases.

Asambleas generales. Competencia; convocatoria; orden del día; constitución; quórum; desarrollo; mayorías, asuntos ordinarios y supuestos especiales. Aprobación. Prohibición, limitación e indivisibilidad del voto. Cuarto intermedio. Acta. Efectos y ejecución de las resoluciones: delegabilidad de resoluciones en el directorio. Asambleas especiales.

Impugnación de las resoluciones asamblearias: causales. Nulidades absolutas. Titulares de las acciones. Acumulación de acciones. Suspensión de las decisiones impugnadas. Ratificación. Revocación. Prescripción o caducidad de la acción. Efectos de la declaración de nulidad. Responsabilidades.

32. El directorio: concepto; funciones. Designación: prohibiciones e incompatibilidades. Domicilio. Representación minoritaria: elección por voto acumulativo y por categoría de acciones. Garantía. Duración. Vacancia y reintegración del directorio. Renuncia. Remuneración. Actuación del directorio: requisitos, periodicidad, convocatoria, orden del día, quórum. El presidente: designación; representación de la sociedad. nulidad de los actos del directorio. Responsabilidad de los directores: caracteres, extensión, eximentes, atenuantes. Acción social, acción individual y acción de los terceros. Extinción, quitus.

El gerente de la sociedad anónima. Naturaleza de sus funciones. Designación, duración, remuneración, prohibiciones, responsabilidades y remoción.

33. Fiscalización privada. Sindicatura: concepto; caracterización. Designación de los síndicos: requisitos; incompatibilidades; número de síndicos; duración; retribución; revocación; vacancia. Funciones. Responsabilidades.

Supuestos en los que es admisible prescindir de la sindicatura.

34. El Consejo de Vigilancia: concepto, caracteres, funciones. Designación: requisitos; prohibiciones e incompatibilidades. Número de consejeros. Duración. Remuneración. Remoción. Atribuciones del Consejo y de la minoría de consejeros. Obligaciones y responsabilidades. Auditoría.

35. Fiscalización estatal. Fundamentos. Crítica. Régimen genérico. Ley 22.315: organización, competencia y funciones de la Inspección General de Justicia. Leyes 17.811 y 22.168: Comisión Nacional de Valores: Organización; jurisdicción; funciones.

Unidad 12

36. Sociedad en comandita por acciones. Caracterización. Constitución. Denominación. Derechos y obligaciones de cada categoría de socio. El capital: representación. Cesibilidad de la parte social del comanditado. La administración. Prohibiciones. Remoción del administrador. Acefalia. Asamblea. Fiscalización. Normas supletorias.

37. La actividad económica del Estado bajo formas societarias de derecho privado. sociedades anónimas con participación estatal mayoritaria. Sociedades de economía mixta (decreto-ley 15.349/46). Sociedades del Estado (ley 20.705).

38. Fundaciones (Ley 19.836). caracterización. Objeto. Constitución. Fundaciones por disposición testamentaria. Aportes. Responsabilidades de fundadores y administradores. Consejo de Administración. Remoción. Acefalia. Contabilidad y documentación. Fiscalización. Disolución.

39. Cooperativas. Concepto. Naturaleza: incidencia de la finalidad mutualista. Legislación supletoria. Caracteres. Clasificación. El acto cooperativo.

Constitución. Fundadores e iniciadores. Asamblea. Estatuto. Inscripción registral.

Asociados: capacidad; personas jurídicas. Derechos: información, voto, retornos, retiro, receso. Exclusión.

Capital: variabilidad y proporcionalidad. Bienes aportables. Integración: mora; sanciones. Acciones: formalidades. Reducción del capital. Reservas: destino.

Contabilidad y documentación. Ejercicios. Balance. Resultados. Secciones. Excedentes: destinos.

Órganos. Asambleas: ordinarias, extraordinarias, de distrito. Competencia. Convocatoria. Orden del día. Acciones y mayorías. Impugnación de las decisiones. Consejo de administración: funciones y atribuciones. Consejeros: exención. Interés contrario y actividades en competencia. Fiscalización privada: inhabilidades e incompatibilidades. Atribuciones y responsabilidades.

Integración cooperativa: asociación; fusión; federación; operaciones en común y responsabilidades. Destino del sobrante patrimonial.

Fiscalización Pública. Órganos locales. Autoridad concedente. Facultades de la autoridad de aplicación. Sanciones. Recursos.

Unidad 13

40. Resolución parcial de las sociedades. Fundamentos. Causales: legales y convencionales; aplicabilidad según los tipos societarios.

Exclusión del socio en la sociedad civil y en las sociedades comerciales; procedimientos en la ley 19.550: plazo, partes, efectos. Muerte del socio; cláusulas de continuación post-mortem: regímenes de la sociedad civil y de las sociedades comerciales. Renuncia del socio: la justa causa en el Código Civil.

41. Disolución de la sociedad civil y de las sociedades comerciales. Concepto causales legales y convencionales. Clasificaciones. Supuestos especiales en la ley 19.550: cancelación de la oferta pública o de la cotización; retiro de la autorización para funcionar. La disolución en las sociedades accidentales. Publicidad de la disolución. Prórroga y reconducción.

42. Liquidación de la sociedad civil y de las sociedades comerciales. El liquidador: designación; funciones y obligaciones; remoción. Informes a los socios. Instrucciones de los socios. Distribuciones parciales. Partición. Cancelación. Liquidación de las sociedades accidentales.

Unidad 14

43. Vinculaciones y grupos societarios. La concentración y la coordinación empresarial: aspectos económicos, financieros y jurídicos.

Técnicas societarias: participación de una sociedad en otra; participaciones recíprocas. Sociedades vinculadas y controladas: efectos y responsabilidades. La participación agresiva: oferta pública de compra o cambio. Sociedades de inversión y sociedades holding. Cartel. Trust.

Técnicas contractuales y derivadas de otros vínculos: distribución integrada, pactos de exclusividad, limitación de concurrencia.

Problemas jurídicos derivados de estas vinculaciones. Intereses afectados: interés de la sociedad, de los socios externos, de acreedores, de dependientes. Incidencia en el objeto de la actividad empresaria. Influjo de las crisis empresarias en los grupos societarios.

44. Consorcios, Joint Ventures, grupos de interés económico y figuras afines. Las agrupaciones de colaboración: caracterización; forma y contenido de los contratos; dirección y administración; fondo común operativo; responsabilidad hacia terceros; disolución. Consorcios y cooperativas de exportación (decreto 174/85). Compañías de comercialización internacional (decreto 175/85). Las uniones transitorias: caracterización y función económica; forma y contenido del contrato; representación; responsabilidades.

45. Fusión: concepto. Funciones económicas y efectos jurídicos para los socios y los terceros. Procedimientos: compromiso previo; acuerdo definitivo; oposiciones; receso. Revocación y rescisión.

Escisión: concepto, funciones, efectos. Diversos supuestos. Procedimientos.
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